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REGULAMENT OFICIALAL CAMPANIEI INTERNE
Constructorul Verii RCBB 2026

\/

1. Date generale ale campaniei

Denumirea campaniei: Constructorul Veriit RCBB 2026
Perioada de desfasurare: 15 iulie — 31 august 2026
Data anuntarii castigatorilor: 1-8 septembrie 2026
Domeniul de desfasurare: Germania

Tip campanie: Internd—destinatd angajatilor RCBB

2. Organizatorul campaniei
Campaniaeste organizatd de RCBB, cu sediul in Romaénia, in colaborare cu departamentele
interne RCBB Romaénia si Germania.
Departamente implicate:
+ Recrutare: centralizarea si validarea recomandarilor de candidati eligibile pentru

acordarea punctajului;

* Marketing: comunicare campanie, realizare materiale vizuale de promovare,
gestionarea comunicarii interne si externe (mesaje, postari);

* Administrativ: evaluarea administrativa a participantilor conform criteriilor din
regulament si pregatirea autoturismului pentru predarea catre castigator;

« HR: verificarea respectarii procedurilor interne privind solicitarea si aprobarea
concediilor, conform criteriilor de evaluare;

« Juridic: validare regulament;

« Tehnic: profesionald a participantilor prin intermediul inginerilor de santier si
transmiterea punctajelor catre comisia de concurs.

Persoana de contact:

DepartamentMarketing RCBB - Corina Moise / +49 1590 131 7475,
corina.ionel@rcbetonbau.com
Departamentul Recrutare RCBB - Mihaela Huzum / +40 757 365 804,

mihaela.huzum@rcbetonbau.com

3. Scopul si obiectivele campaniei

3.1.Campania ,,Constructorul VeriiRCBB 2026” este organizata in scopul recompensarii
angajatilor care se remarca prin profesionalism, implicare, disciplina si loialitate fatd de RCBB
Gruppe.
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3.2.Prin organizarea Campaniei, RCBB Gruppe urmareste promovarea valorilor fundamentale
ale companiei, respectiv loialitatea, responsabilitatea, disciplina, implicarea, spiritul de echipa si
respectarea regulilor interne, precum si incurajarea recomandarii de noi colegi si consolidarea
stabilitatii echipelor de lucru.

4.Duratacampaniei
Campania se desfasoara intre 15 iulie — 31 august 2026.

5. Dreptuldeparticipare
> Participa exclusiv muncitoriidinechipaRCBBGruppeGermania.
Nu intra in competitie personalul TESA,personalul administrativ, inginerii, polierii si

personalul de birou.
> Sunt eligibili angajatii activi fara intreruperi in santier in perioada 15iulie — 31august 2026.

6. Mecanismul campaniei

6.2. Campania se desfasoara in perioada 15 iulie 2026 —31 august 2026 si este destinatd exclusiv
muncitorilor angajati ai RCBB Gruppe in santierele din Germania care indeplinesc conditiile de
participare prevazute in prezentul Regulament.

6.3. Pe intreaga duratd a Campaniei, fiecare participant va acumula puncte In functie de
indeplinirea criteriilor de evaluare stabilite de Organizator.

6.4. Punctajul va fi acordat in baza urmatoarelor criterii:

* vechimea 1n cadrul companiei;

* recomandarea de noi colegi care nu au mai fost angajati in companie anterior, care
sunt angajati in urma camopaniei si isi desfasoara activitatea in cadrul RCBB Gruppe;

» disciplina si respectarea regulamentelor interne;

* respectarea procedurilor si normelor de lucru;

« implicarea si disponibilitatea in desfasurarea activitatii;

* evaluarea activitdtii desfasurate pe santier;

* alte criterii prevazute in Capitolul ,,Criterii de evaluare si punctaj”din prezentul
Regulament.

6.5. Modalitatea de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu este prevazuta in Capitolul
,Criterii de evaluare si punctaj”,care face parte integrantd din prezentul Regulament.

6.6. La finalul Campaniei, Organizatorul va centraliza punctajele obtinute de fiecare participant
si va intocmi clasamentul final.

6.7. Va fi declarat castigator participantul care a obtinut cel mai mare punctaj total.

6.8. In cazul in care doi sau mai multi participanti obtin acelasi punctaj maxim, castigitorul va
fi desemnat prin tragere la sorti, organizatd de Organizator si consemnata prin proces-verbal.
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6.9. Organizatorul isi rezerva dreptul de a verifica, pe intreaga duratd a Campaniei, indeplinirea
criteriilor de evaluare si exactitatea informatiilor care stau la baza acordarii punctajului, precum
si de a solicita documente justificative sau confirmari din partea departamentelor competente.

7. Criterii de evaluare si punctaj

Criteriu Maxim Detalii
<l an—35pct; 1 an— 10 pct;
Vechimea in companie 30 2 ani— 15 pct; 3 ani — 20

pct; 4 ani — 25 pct; 5 ani si
peste — 30 pct.
Spct/fecomandare de om
Recomandari 30 nou + 5 pct daca persoana
recomandata este angajata.
Maximum 30 pct.

Evaluare administrativa 10 Disciplina, respectarea
regulilor de cazare, lipsa
incidentelor administrative.

Acordata de Dep.

Administrativ Germania.
Implicare suplimentara 10 Ex.: sofer pentru colegi,

responsabil de cazare etc.
Respectarea procedurii 10 Acordata de Departamentul
privind concediile HR pentru respectarea

procedurilor de socilitare si
acordarea a concediilor in
perioada 1 mai — 15 iulie
2026.

Evaluarea inginerului de 10

. Evaluarea activitatii
santier

profesionale.

8. Premiile campaniei

In cadrul prezentei Campanii se acorda un singur premiu, constand intr-un autoturism, avand
urmatoarele caracteristici:

+3» Marca: Mazda;

*3» Model: Mazda 6;

+s+ Tip caroserie: Kombilimousine;

3¢ Culoare: Gri;

+s* An de fabricatie: 2013;

+s¢ Capacitate cilindrica: 2.191 cm?;
+s¢ Putere motor: 110 kW (147 CP);

+s* Tip combustibil: Motorina (Diesel);
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+3* Normi de poluare: Euro 6.

9. Modul de anuntare a castigatorilor
Castigatorul va fi anuntat in perioada 1- 8 septembrie 2026, prin una dintre variantele:

» Comunicat intern transmis pe WhatsApp (grupul deWhatsapp dedicate angajatilor) si
e-mail;
« Postare pe pagina oficiala RCBB de Facebook;

10.Promovareacampaniei
Campania va fi promovata prin:

» Campanie Social Media (Facebook, Instagram, TikTok)
* SMS-uri si mesaje WhatsApp cétre angajati.

11. Protectia datelor personale (GDPR)

1. Operatorul de date

Operatorul datelor cu caracter personal este RCBB, cu sediul in Romaénia, care stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor colectate in cadrul campaniei Constructorul
Verii RCBB 2026.

2. Scopul prelucrarii
Datele personale colectate vor fi utilizate exclusiv in scopul organizarii, desfasurarii si
finalizarii campaniei, respectiv pentru:

> primirea si centralizarea recomandarilor;

> contactarea persoanelor recomandate in vederea recrutarii;

> validarea recomandarilor si desemnarea castigatorilor;

> livrarea premiilor;

> Indeplinirea obligatiilor legale si contabile ale RCBB, acolo unde este cazul.

3. Tipuri de date prelucrate

Datele cu caracter personal pot include:
> pentru participanti (angajati RCBB): nume, prenume, numar de telefon, locul de

munca, pozitia detinutd, numarul de recomandari realizate;

> pentru persoanele recomandate: nume, prenume, numar de telefon, meseria,
localitatea de domiciliu, alte date comunicate voluntar in cadrul procesului de
recrutare.

4. Temeiul legal al prelucrarii

Prelucrarea datelor se realizeaza in baza:
> consimtamantului exprimat voluntar al participantilor prin transmiterea

recomandarilor;
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> interesului legitim al RCBB de a recruta personal calificat si de a recompensa
implicarea angajatilor;
> obligatiilor legale referitoare la acordarea si evidentierea premiilor.

5. Durata stocarii datelor

Datele personale vor fi pastrate pe durata desfasurarii campaniei si pentru o perioadd de
maximum 3 luni de la finalizarea acesteia, strict pentru activitatile de validare, raportare si
livrare a premiilor.

Dupa expirarea acestui termen, datele vor fi sterse sau anonimizate din evidentele RCBB.

6. Masuri de securitate

RCBB aplicd masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor personale, prevenind accesul neautorizat, pierderea sau
divulgarea acestora.

12. Limitarea raspunderii

Organizatorul nu raspunde pentru:

- imposibilitatea participarii la Campanie ca urmare a neindeplinirii conditiilor prevazute
in prezentul Regulament;

. acordarea unui punctaj diminuat sau neacordarea punctajului ca urmare a neindeplinirii
criteriilor de evaluare stabilite prin prezentul Regulament;

. informatiile eronate sau incomplete furnizate de participanti ori de terti, care
influenteaza acordarea punctajului;

. situatiile in care participantii nu pot beneficia de premiu din motive imputabile acestora;
orice neintelegeri rezultate din interpretarea de cétre participanti a prezentului

. Regulament, in afara dispozitiilor exprese ale acestuia;
cazurile de forta majora sau de caz fortuit care impiedica desfasurarea Campaniei ori

. acordarea premiului, in conditiile legii.

13. Dispozitiifinale
> Participarea la campanie implica acceptarea integrala a prezentului regulament;
> Organizatorul isi rezerva dreptul de a modifica prezentul regulament, cu anuntarea
prealabila a modificarilor;
> Regulamentul complet este disponibil la cerere, in format tiparit sau electronic, la
Departamentul Recrutare RCBB.

14. Aprobari interne

Functie Nume / Semnatura Data
. Digitally signed by
Director General RCBB BALAN
RADY  bate:2036.07.00 13.07.2026
T4:53:15 +03°00"
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Functie Nume / Semnatura Data
TIRNOVANU  Riiovan tavkaomna 13.07.2026

Data emiterii: 13.07.2026

Valabil pentru perioada: 15.07.2026 - 30.09.2026

Departament Juridic | AURA-TOANA % 20260724 05356
Departament Recrutare MIHAELA HUZUM »H w2l 113.07.2026
Departament Marketing CORINA MOI%E Y \‘& 13.07.2026
O S—L
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