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REGULAMENT OFICIAL AL CAMPANIEI INTERNE
»RCBB iti aduce Craciunul in casa”
Campanie de recomandari interne pentru angajare

1. Date generale ale campaniei

Denumirea campaniei: ,,RCBB 1iti aduce Craciunul in casa”
Perioada de desfasurare: 28 octombrie — 12 decembrie 2025
Data anuntarii castigatorilor: 15 decembrie 2025
Domeniul de desfasurare: Romania si Germania

Tip campanie: Internd — destinata angajatilor RCBB

2. Organizatorul campaniei
Campania este organizatd de RCBB, cu sediul in Romania, in colaborare cu departamentele
interne RCBB Romania si Germania.
Departamente implicate:
e Recrutare: centralizare si validare recomandari, selectie castigatori;
e Marketing: comunicare campanie, realizare materiale vizuale, mesaje, postari;
e Administrativ: transmitere materiale promotionale, achizitie si livrare premii;
o Juridic: validare regulament;
o Tehnic: afisare afise si materiale In santiere.

Persoani de contact:
Departamentul de Marketing RCBB — Corina Moise: email corina.ionel@rcbetonbau.com /
telefon +49 1590 131 7475 =

3. Scopul si obiectivele campaniei

Scopul campaniei este cresterea numarului de recomandari interne pentru recrutarea de
muncitori calificati (dulgheri, fierari, zidari, macaragii) padna la finalul anului 2025.
Campania incurajeaza implicarea angajatilor in procesul de recrutare si recunoaste contributia
acestora la formarea unei echipe puternice RCBB.

4. Durata campaniei
Campania se  desfdsoara intre 24 octombrie - 12  decembrie 2025
Castigatorii vor fi anuntati luni, 15 decembrie 2025, iar premiile vor fi oferite inainte de

Craciun.

+40 764 408 314

G +49 15229302239

Schuegrafstralie 9.

81245 Miinchen 700259 lasi
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5. Dreptul de participare

GRUPPE —

La campanie pot participa toti angajatii RCBB din Romdnia st Germania, indiferent de

pozitia ocupata.

Nu pot participa membrii echipei direct implicate in organizarea campaniei (departamentele

Recrutare, Marketing si Juridic).

6. Mecanismul campaniei
1. Recomanda un coleg nou!

Orice angajat RCBB din Romania si din Germania poate recomanda persoane

potrivite pentru posturile de:
» Dulgher
» Fierar
» Zidar
» Macaragiu
2. Cum trimiti recomandarea:

Recomandarea se trimite prin mesaj telefonic sau WhatsApp la numarul:

+40 771 627 238
Mesajul trebuie sd contina:

\

Meseria vizata
Localitatea de domiciliu

A2 4

\%

3. Cum se acordd punctele:

™

v

recomandat;

Numele si prenumele persoanei recomandate

Numarul de telefon al persoanei recomandate

Fiecare persoand recomandatd si angajatd

1 punct pentru cel care a

» Se iau In considerare doar recomanddrile care se concretizeazd in angajari

efective;

» Persoana recomandata trebuie si fie angajaté si activd in companie la data de
v

15 decembrie 2025."
4. Stabilirea castigitorilor:

=

castigatori;

#» Primele 10 persoane cu cele mai multe recomandari validate vor fi desemnate

» In caz de egalitate, departamentul Recrutare va organiza tragere la sorti intre

participantii aflati la egalitate.

7. Premiile campaniei

Val
Loc Premiu ?Omje-
estimativa
Locul 1 Voucher cadou 1.500 lei

Locurile 2—

i Brad de Craciun impodobit

500 lei/brad
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. Valoare
Loc Premiu . .
estimativa
Locul 5 Cafetiera 300 lei
Locurile 6—|| Cosuri cu bundtiti de Craciun (produse traditionale, vin, " :
. 300 lei/cos
10 duleiuri, cafea, fructe)

8. Modul de anuntare a castigitorilor
Castigatorii vor fi anuntati pe 15 decembrie 2025, prin una dintre variantele:

e Comunicat intern transmis pe WhatsApp si e-mail;
e Postare pe pagina oficiala RCBB de Facebook:
e Afise in zonele comune de lucru.

Premiile vor fi oferite inainte de Craciun.

9. Promovarea campaniei
Campania va fi promovata prin:

» Afise si flyere In santiere si cazari;

¢ Campanie Facebook;

o SMS-uri si mesaje WhatsApp cétre angajati.
Tonul comuniciirii: cald, pozitiv, de echipa.

Mesaj principal:
,,Craciunul vine cu bucurii si oameni buni. Ajutd-ne s aducem noi colegi in familia RCBB si
poti castiga cadouri de sédrbatori!”

10. Protectia datelor personale (GDPR)

1. Operatorul de date

Operatorul datelor cu caracter personal este RCBB, cu sediul in Romaénia, care stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor colectate in cadrul campaniei **,,RCBB iti
aduce Craciunul in casd™.

2. Scopul prelucrarii
Datele personale colectate vor fi utilizate exclusiv in scopul organizarii, desfasurarii si
finalizdrii campaniei, respectiv pentru:

v

primirea si centralizarea recomandarilor;

contactarea persoanelor recomandate in vederea recrutdrii;

validarea recomandarilor si desemnarea castigatorilor;

livrarea premiilor;

indeplinirea obligatiilor legale si contabile ale RCBB, acolo unde este cazul.
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3. Tipuri de date prelucrate
Datele cu caracter personal pot include:
» pentru participanti (angajati RCBB): nume, prenume, numar de telefon, locul de
munci, pozitia detinutd, numarul de recomandari realizate;
» pentru persoanele recomandate: nume, prenume, numdr de telefon, meseria,
localitatea de domiciliu, alte date comunicate voluntar in cadrul procesului de
recrutare.

4. Temeiul legal al prelucrarii
Prelucrarea datelor se realizeaza in baza:
» consimtdmantului exprimat voluntar al participantilor prin transmiterea
recomandarilor;
~ interesului legitim al RCBB de a recruta personal calificat si de a recompensa
implicarea angajatilor;
» obligatiilor legale referitoare la acordarea si evidentierea premiilor.

5. Durata stocdrii datelor

Datele personale vor fi pastrate pe durata desfasurdrii campaniei si pentru o perioadd de
maximum 3 luni de la finalizarea acesteia, strict pentru activitatile de validare, raportare si
livrare a premiilor.

Dupd expirarea acestui termen, datele vor fi sterse sau anonimizate din evidentele RCBB.

6. Masuri de securitate

RCBB aplica masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea datelor personale, prevenind accesul neautorizat, pierderea sau
divulgarea acestora.

11. Limitarea raspunderii
Organizatorul nu este responsabil pentru:
» recomandari incomplete sau transmise gresit;
» erori tehnice independente de vointa sa;
dispute intre participanti privind paternitatea unei recomandari.

v

12. Dispozitii finale

» Participarea la campanie implicd acceptarea integrala a prezentului regulament;

» Organizatorul isi rezervad dreptul de a modifica prezentul regulament, cu anuntarea
prealabild a modificarilor;
Regulamentul complet este disponibil la cerere, in format tiparit sau electronic, la
Departamentul Recrutare RCBB.
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13. Aprobdri interne
Functie Nume / Semnaturi Data

Director General RCBB BALAN RADU 52025 1028 113144

oy TIRNOVANU  Touiat et onn
Departament Juridic LAURAIOANA Beissios i ~
Departament Recrutare Madalina Ciocinta \M&QM&Q} u*cﬁ,@ l 928 \0 '20231
Departament Marketing Corina Moise ‘fc f'( !,.Zj"/o_ 2025]
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Data emiterii: 28 octombrie 2025
Valabil pentru perioada: 28.10.2025 - 12.12.2025
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